PROGRAMA DE
COMPENSACIONE
Y BENEFICIOS

San Cristobal



Plan Corporativo

LOS PLANES QUE PROPONE SAN CRISTOBAL RETIRO

REPRESENTAN UNA ALTERNATIVA REALMENTE NOVEDOSA.

Actualmente, el verdadero desafio de muchas empresas

en el diseno de politicas de beneficios para sus empleados

es lograr programas eficientes, que signifiqguen
un verdadero incentivo para las personas.

Complemento
Jubilatorio

A largo Plazo

Generar una cobertura
adicional que mejore el
ingreso al momento
del retiro:

1) Renta vitalicia

2) Fondo acumulado

Beneficio
Fiscal
A Corto Plazo

Aumentar el impacto

del incentivo pagado
mediante la reduccion

de la incidencia impositiva

7
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Plan £ j%/
Sencillo y Flexible - - M

Recursos Humanos La Empresa

I

Objetivos - » Aportes
Reglamento / Plan

» Cobertura: Complemento l » El tomador defina la periodicidad
jubilatorio deficiente y monto del Aporte

» Programa de Retiro » Todo el personal » Posibilidad de realizar Aportes
Anticipado Personal » Segln categorias Extraordinarios

» Retencion de Talentos. Elegible » Segun salarios » Segun quién realiza los Aportes:

» Aumentar el Impacto del » Segun potencial > Contributivo
pago de Incentivos. > Retributivo

> Mixto San Cristobal

RETIRO



Participantes

Asegurados
Tomador »> Empleados
Empleador . Colaboradores .
Invita a Directivos D.ef'me
Adherirse Libremente

Existe relacidon

Suscribe Podliza
Define condiciones

Podra realizar aportes
(autoriza el tomador)

‘ ‘

Realiza Aportes Recibe Beneficios

'

Diversos Objetivos

Beneficiarios

Familia

Recibe beneficios
ante determinados
acontecimientos

San Cristobal
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Tasa Superior a los medios tradicionales de Ahorro
Diversificacion

Garantia 100% del Capital Aportado

Tasa de Rendimiento Minima Garantizada por ley
Fondos Inembargables

$2.805.000.000.-




Comparacion:

Bono $100.000 $ 100.000
Cargas Sociales ' $ 27.000 $ -13.923

Ahorro imposit. . $ -44.4508

Impuesto Gcias $ -30.127

$ 82.550

$ 82.550 $ 82.550

Imp y Tasa $ 1.486

Deduccién $ -630 &

impuesto Gcia

@3 17.170

$83.406 $99.720

$43.770

Rendimiento



Programa de cobertura

En este cuadro se puede ver el fondo acumulado segun edades de

EDAD
ASEGURADO

35

40

45

50

55

60

EDAD DE RETIRO: 60 Ainos

$500

$2.895.817,61

$1.145.415,39

$441.968,00

$159.268,27

$45.657,58

tasa proyectada 20% anual

APORTE MENSUAL

$1000

$5.791.635,22

$2.290.830,78

$883.935,99

$318.536,53

$91.315,17

$1500

$8.687.452,83

$3.436.246,17

$1.325.903,99

$477.804,80

$136.972,75

retiro 60-65 anos y diferentes aportes mensuales.

EDAD DE RETIRO: 65 Aios

$500

$7.251.378,46

$2.895.817,61

$1.145.415,39

$441.968,00

$159.268,27

$45.657,58

APORTE MENSUAL

$1000

$14.502.756,92

$5.791.635,22

$2.290.830,78

$883.935,99

$318.536,53

$91.315,17

$1500
$21.754.135,38
$8.687.452,83
$3.436.246,17
$1.325.903,99
$477.804,80

$136.972,75

San Cristobal
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. ‘ SEGUROS DE VIDA

PLANIFICACION FINANCIERA
.‘ ESTRATEGIA PATRIMONIAL

ASESORAMIENTO EN SEGUROS DE VIDA
masterforum scuossocerarios

MUCHAS GRACIAS!

www.masterforum.com.ar

San Cristobal



